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河南工业大学文件 

河工大政人〔2022〕22 号 

关于印发《关于进一步强化教职工疫情防控“双

触发”工作管理规定》《关于进一步强化教职工

疫情防控“两点一线”闭环管理的规定》的 

通  知 

各单位： 

《关于进一步强化教职工疫情防控“双触发”工作管理规定》

《关于进一步强化教职工疫情防控“两点一线”闭环管理的规定》

已经学校研究通过，现予印发，请认真贯彻执行。 

 

附件：1.关于进一步强化教职工疫情防控“双触发”工作管理规定 

          2.关于进一步强化教职工疫情防控“两点一线”闭环管理的规定 

 

2022 年 5 月 14 日
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附件 1 

关于进一步强化教职工疫情防控“双触发”工作管理规定 

按照河南省教育系统疫情防控工作视频会议精神，结合我校

疫情防控工作实际，制定本方案。 

一、“双触发”机制 

学校严格落实教职工疫情防控“双触发”机制，一旦发现确

诊病例，立即触发应急机制，半小时之内做出反应，迅速全面倒

查、排查该地区关联师生员工及其共同居住人信息，精准掌握重

点人员活动轨迹，第一时间切断疫情传播链。 

1．省外触发机制。如出现外省报告本土病例，立即触发应

急机制，半小时内要做出反应，迅速排查该省关联师生员工及其

共同居住人的 14 天健康状况和行踪信息。 

2．省内触发机制。若省内某地出现本土病例，立即触发应

急机制，半小时之内做出反应，全面排查该地区关联师生员工及

其共同居住人信息。 

二、工作流程 

教职工工作专班随时关注全国疫情信息和“河南发布”“郑

州发布”最新通告，一旦接到新冠确诊病例和无症状感染者情况

通报，立即做出响应，转入应急状态，在“教职工防控工作微信

群”发布排查通知，及时汇总、报告排查信息。 



- 3 -

各单位接到排查通知，应在半小时内开展本单位教职工活动

轨迹排查、轨迹溯源等工作，做到应统尽统，不漏一人，精准掌

握人员活动轨迹，统计结果 2 个小时内报告教职工专班。紧急特

殊情况第一时间向学校防控办教职工专班报告。 

三、工作要求 

学校各单位要强化工作落实，时刻保持“双触发”机制工作

状态。指定疫情防控专职信息员，落实好“日报告”“零报告”

制度，确保信息准确、无遗漏。科学制定工作预案，出现异常情

况第一时间启动应急处置，最短时间遏制蔓延，齐心协力守住校

园安全底线。 

各单位疫情防控负责人要提高政治站位，靠前指挥，加强教

育引导督促，强化统筹协调，切实落实信息统计、情况报备、核

酸检测、密接排查、隔离（居家）管控等防控措施，切实筑牢疫

情防控“第一道防线”。 

教职工个人应严格遵守疫情防控规定，每天按时进行完美校

园打卡，如实填报信息，出现异常情况须第一时间向所在单位如

实报告。主动配合相关机构的调查、检验、采样、隔离、治疗、

疫苗接种等疫情防控措施，如实提供相关情况。违反相关规定导

致疫情传播流行的，依法承担相应责任。 

四、追责问责 

对教职工违反防控管理规定的，学校要第一时间进行调查，

从快从严处理。 
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对教职工不按规定时间上报、错报漏报的，进行通报批评；

对故意隐瞒行程造成一定后果的，取消本人本年度所有评优评先

资格，视情节扣减 3-12 个月精神文明奖和目标考核奖；情节严

重、造成严重后果的按规定给予纪律处分。 

对单位不按规定时间上报，处理不当，造成严重后果的，取

消单位年度目标考核优秀和良好资格，取消领导班子年度考核优

秀资格，学校对其领导班子进行诫勉谈话。
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附件 2 

关于进一步强化教职工疫情防控“两点一线”闭环管理的规定 

为进一步加强我校新冠肺炎疫情防控工作，现就强化教职工

“两点一线”闭环管理规定如下： 

1．在疫情彻底解除之前，全体教职工务必严格执行学校、

家庭“两点一线”闭环管理，严格落实不聚集、不聚餐。 

2．教职工上下班，严格落实家校“两点一线”式到校。教职

工要做好上下班途中个人防护，避免乘坐公共交通工具。进校后，

未完成当日教学任务情况下，非必要不出校。 

3．教职工非必要不得进入大型购物中心、饭店、医院、机

场车站等人流量大的高风险场所。确需进入的，须提前向所在单

位申请，并通过完美校园报备。 

4．进入居家隔离的教职工，必须严格执行居家隔离管理规定。 

5．各单位领导要加强教育，提醒和督促教职工严格遵守疫

情防控“两点一线”闭环管理规定。 

6．对教职工违反疫情防控“两点一线”闭环管理的，学校要

第一时间进行调查，从快从严处理。对教职工不申请报备擅自进

出高风险场所的，进行通报批评；对隐瞒行程造成一定后果的，

取消本人本年度所有评优评先资格，视情节扣减 3-12 个月精神

文明奖和目标考核奖；情节严重、造成严重后果的按规定给予纪
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律处分。对单位知情不报造成严重后果的，取消单位年度目标考

核优秀和良好资格，取消领导班子年度考核优秀资格，学校对其

领导班子进行诫勉谈话。 

 
         

 
                   

 
                                             

 

河南工业大学校长办公室                2022 年 5 月 14 日印发


